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AN ACT RELATIVE TO WORKING RETIREMENT HOURS. 
 
 
 

 Be it enacted by the Senate and House of Representatives in General Court assembled, and by the authority 
of the same, as follows: 
 

SECTION 1.    Section 10 of Chapter 13 of the General Laws as most recently appearing in the 2006 
Official Edition is hereby amended by striking paragraph (b) and inserting in place thereof the following 
paragraph: 
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(b) In addition to and notwithstanding the foregoing provisions of this section or similar provisions of 
any special law, any person who has been retired and who is receiving a pension or retirement 
allowance, under the provisions of this chapter or any other general or special law, from the 
commonwealth, county, city, town, district or authority, or any person whose employment, in the 
service of the commonwealth, county, city, town, district or authority, has been terminated, under the 
provisions of this chapter or any other general or special law, by reason of having attained an age 
specified in said general or special law or by the rules and regulations of any department or agency of 
the commonwealth, county, city, town, district or authority without being entitled to any pension or 
retirement allowance, may, subject to all laws, rules and regulations, governing the employment of 
persons in the commonwealth, county, city, town, district or authority, be employed in the service of 
the commonwealth, county, city, town, district or authority for not more than two thousand hours in 
the aggregate, in any calendar year; provided that the earnings there from when added to any pension 
or retirement allowance he is receiving do not exceed the salary that is being paid for the position from 
which he was retired or in which his employment was terminated. 


